SAD REJONOWY
37-500 w Jarostawiu
ul. Jana Pawila 1l 11

SAD REJONOWY WlakOaLawill Jarostaw, dnia 15 pazdziernika 2024 .

37-500 JAROSLAW
ul. JANA PAWLAII 11
Znak: A.262.7.2024

Dyrektor Sadu Rejonowego w Jarostawiu zwraca si¢ z zapytaniem ofertowym
i zaproszeniem do skladania ofert na kompleksowg obstuge BHP 1 PPOZ w okresie od dnia
1 stycznia 2025 roku - do dnia 31 grudmia 2025 roku. Zapytanie dotyczy procedury
o udzielenie zaméwienia publicznego o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgce]
réwnowartosci 130 000,00 zlotych prowadzonym bez stosowania przepiséw ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U.2024.1320 t.j.).

W cenie kompleksowej obstugi BHP i PPOZ. wykonywane sg zadania wynikajgce
z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02.09.1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisy ochrony ppoz.

Ponadto Sad Rejonowy w Jarostawiu zastrzega sobie zlecenie prowadzenia ksiazek
obiektow oraz obecno$é pracownika BHP podczas kontroli Inspekcji Pracy 1 innych
instytucji.

Zamawiajacy dokona wyboru oferty najkorzystniejszej i przekaze informacje
o przyjeciu oferty wybranemu wykonawcy zamoéwienia. Ztozenie oferty w odpowiedzi na
niniejsze zapytanie nie stanowi oferty zakupu w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego.
Otrzymanie przez Zamawiajacego oferty nie jest rownoznaczne ze zlozeniem przez niego
zamdwienia i nie stanowi podstawy do roszczenia sobie prawa ze strony Oferenta do zawarcia
umowy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania bez podania
przyczyn. Z tego tytutu nie przystuguje Wykonawcom prawo do skladania roszczen.

Oferte nalezy zlozy¢ listownie na adres: Sad Rejonowy w Jarostawiu, ul. Jana Pawla
II 11, 37-500 Jarostaw, lub e-mailem: przetargi@jaroslaw.sr.gov.pl w terminie do

23 pazdziernika 2024 roku do godziny 10.00 na zalaczonym formularzu ofertowym.

Osoba do kontaktu: Ireneusz Cielec, tel. 16 624 01 07.
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Formularz oferty na
kompleksows obstuge BHP i PPOZ w okresie od dnia

1 stycznia 2025 roku - do dnia 31 grudnia 2025 roku

I. Zamawiajacy:

Sad Rejonowy w Jarostawiu, 37-500 Jarostaw ul. Jana Pawta IT 11

I1. Opis przedmiotu zamoéwienia:

sporzadzenie i aktualizacji instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapoznania z nimi pracownikéw Zleceniodawcy,

aktualizacja oceny ryzyka zawodowego,

kontrolowania prawidlowosci wyposazenia punktow udzielania pierwszej pomocy
(apteczki, instrukcje udzielania pierwszej pomocy, informacja o osobach
wyznaczonych przez Zleceniodawce do udzielania pierwszej pomocy),

prowadzenie szkolen wstepnych i okresowych z zakresu bhp,

monitorowanie termindéw badan profilaktycznych,

przeprowadzanie, co najmniej raz w kwartale, kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy, potwierdzonych protokotami,

aktualizacji instrukcji bezpieczefistwa przeciwpozarowego oraz zapoznania z nimi
pracownikow Zleceniodawcy,

przeprowadzania, co najmniej raz w kwartale, kontroli stanu bezpieczefistwa
przeciwpozarowego, potwierdzanych protokotami,

przegladow, raz w roku, podrecznego sprzetu gasniczego i stalych urzadzen
gasniczych,

przeprowadzanie wymaganych przepisami szkolen z zakresu bezpieczenstwa
przeciwpozarowego,

przeszkolenie pracownikow odpowiedzialnych za bezpieczenstwo przeciwpozarowe,
przeprowadzenie praktycznego sprawdzianu ewakuacji,

prowadzenie ksigzek obiektow dla budynkéw nalezacych do Sadu Rejonowego
w Jarostawiu,

obecno$é podczas kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy i innych instytucji.

III. Warunki udzialu w post¢powaniu:

- Wykonawca posiada wiedze¢ i doswiadczenie niezbgdne do wykonywania przedmiotu
zamoOwienia. Zamawiajacy uzna powyzsze warunki za spelnione, jezeli Wykonawca wykaze,
ze dysponuje osobami posiadajacymi uprawnienia dos$wiadczenia ustug z zakresu BHP
i wykonywania czynnosci z zakresu PPOZ posiadajgcymi:

a) wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci BHP lub studia podyplomowe
w zakresie BHP,

b) udokumentowane 2 — letnie doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

¢) aktualne szkolenia okresowe dla stuzb BHP,

d) aktualne uprawnienia inspektora PPOZ.
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IV. Zamawiajacy wymaga przedlozenia nast¢epujacych dokumentow:
- dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe,

- wypelniony formularz ofertowy, podpisany przez osoby upowaznione do reprezentowania
Wykonawcy,

- Zamawiajagcy wymaga zlozenia stosownych dokumentéw potwierdzajacych speinianie
warunkow udziatu w postepowaniu (stosowne certyfikaty, zaswiadczenia badz uprawnienia).
a) termin wykonania zamdéwienia: od 01.01.2025 r. - do 31.12.2025 r.

b) warunki platnosci: Faktura VAT - termin platno$ci 21 dni.

III. Nazwa i adres Wykonawcy

Nr rachunku
D AR OWETO s v s s s e o S R T T B e e N T S

1. Oferuje wykonanie przedmiotu zamowienia za miesiac:

2. Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z opisem przedmiotu zamowienia i nie wnosze do niego
zastrzezen.

3. Zatacznikami do niniejszego formularza oferty sa:

.................................

Podpis osoby uprawnione;j

Piecze¢ Wykonawcy
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UMOWA DI cevvvierenccrsccsssones

ZAWAA WA ovmsmssamane r. pomigdzy:

Skarbem Panstwa - Sadem Rejonowym w Jaroslawiu z siedzibg w Jarostawiu przy ul. Jana
Pawla II 1lzwanym dalszej cze$ci umowy .Zamawiajagcym” reprezentowanym przez:

......................................................................................................

................................................... , zwanym w dalszej cze$ci umowy Wykonawca:

§1
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia wszystkich spraw bhp

w Sadzie Rejonowym w Jarostawiu zgodnie z przepisami w tym zakresie zawartymi

w Kodeksie Pracy, Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia

1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, Rozporzadzeniu

Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy.

2. W ramach przyjetych obowiazkow Wykonawca zobowiazuje si¢ mi¢dzy innymi do :

- sporzadzenia i aktualizacji instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapoznania z nimi pracownikéw Zamawiajacego,

- aktualizacji oceny ryzyka zawodowego,

- kontrolowania prawidtowo$ci wyposazenia punktéw udzielania pierwszej pomocy
(apteczki, instrukcje udzielania pierwszej pomocy, informacja o osobach
wyznaczonych przez Zamawiajgcego do udzielania pierwszej pomocy),

- prowadzenie szkolen wstgpnych i okresowych szkolen z zakresu bhp,

- monitorowanie terminoéw badan profilaktycznych,

- przeprowadzania, co najmniej raz w kwartale, kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy, potwierdzonych protokotami.

3. Instrukcje winny by¢ przygotowywane w formie papierowe;j i elektroniczne;.

§2
1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia wszystkich spraw
z zakresu bezpieczefistwa przeciwpozarowego w Sadzie Rejonowym w Jarostawiu
zgodnie z przepisami w tym zakresie zawartymi w Kodeksie Pracy, Rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkow i innych obiektéw budowlanych i terenow.
2. W ramach przyjetych obowigzkéw Wykonawca zobowigzuje si¢ migdzy innymi do:
- aktualizacji instrukcji bezpieczenistwa przeciwpozarowego oraz zapoznania z nimi
pracownikow Zamawiajgcego,
- przeprowadzania co najmniej raz w kwartale, kontroli stanu bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, potwierdzanych protokotami,
- przegladéw, raz w roku, podrgcznego sprzetu gasniczego i statych urzadzen
gasniczych,
- przeprowadzanie wymaganych przepisami szkolen z zakresu bezpieczenstwa
przeciwpozarowego,
- przeszkolenie pracownikow odpowiedzialnych za bezpieczefistwo przeciwpozarowe,



- przeprowadzenie praktycznego sprawdzianu ewakuacji,
- prowadzenie ksigzek obiektow dla budynkéw nalezacych do Sadu Rejonowego
w Jarostawiu,
- obecnosé¢ podczas kontroli Panstwowej Inspekeji Pracy i innych instytucji.
3. Instrukcje winny by¢ przygotowane w formie papierowe; i elektroniczne;.

§3
1. Tytulem wynagrodzenia Zamawiajacy zobowigzuje si¢ zaplaci¢ Wykonawcy miesigcznie
kewote Brotlo: .vivissnvommissmscson (SIOWBIEE ..o conanmamminssnianaauitin )

2. Wynagrodzenie platne bedzie po uptywie kazdego miesiaca w terminie do 21 dni po
przedstawieniu faktury na rachunek Wykonawey: ............oooiiii

3. Wynagrodzenie okre$lone w ust. 1 zawiera wszelkie koszty zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy, w szczegélnosci wszelkie koszty wykonania prac okreslonych
w zamo6wieniu, w tym koszty dojazdu zakwaterowania i inne, konieczne do realizacji
przedmiotu umowy.

§ 4
1. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kary umowne:
a. za odstapienie od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawey-w wysokosci 5 %
calosci wynagrodzenia brutto za przedmiot umowy;
b. za zwloke w wykonaniu przedmiotu umowy - w wysokosci 0,1 % calosci wynagrodzenia
brutto za przedmiot umowy za kazdy dzien zwloki, liczac od terminu wykonania umowy
przewidzianego w §3,
c. za zwloke w usunigciu wad przedmiotu umowy - w wysokosci 0,1 % calosci
wynagrodzenia brutto za przedmiot umowy za kazdy dzien zwloki, liczac od wyznaczonego
przez Zamawiajacego terminu na usunigcie wad.
2. Laczna wysoko$é kar umownych nie przekroczy 20% calkowitego wynagrodzenia brutto.
3. Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody Zamawiajacy moze dochodzi¢
odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ zastrzezonych kar umownych.
4. Strony uzgadniaja, ze kary umowne przewidziane w niniejszej umowie potracane bgdg
z wystawionej przez Wykonawce faktury, na co Wykonawca wyraza zgodg, a gdyby okazalo
si¢ to niemozliwe Wykonawca zobowiazany jest do zaptaty kar umownych na rachunek
Zamawiajacego w terminie wskazanym nota obcigzeniowa, jednak nie dtuzszym niz 21 dni
od daty jej otrzymania.

§5
1. Bezposrednim wykonawca ze strony Wykonawcy bedzie ..........ooovviiiiiiinn.
2. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu niniejszej umowy osobie trzeciej
bez zgody Zamawiajgcego.

§6
1. Umowe zawiera si¢ na okres od 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§8



Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO", informuje, ze:

- administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes Sadu Rejonowego w Jarostawiu,
ul. Jana Pawla II 11, 37-500 Jarostaw;

- inspektorem ochrony danych osobowych w Sgdzie Rejonowym w Jarostawiu jest Pan
Przemystaw Kisala, e-mail: iod@jaroslaw.sr.gov.pl;

- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego nr A.262.7.2024
prowadzonym w trybie zamowienia publicznego o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej
réwnowartosci kwoty 130 000 zlotych netto prowadzonym bez stosowania przepisow ustawy
z dnia 11 wrzeénia 2019 roku Prawo Zamdwien Publicznych.

- odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostgpniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu 0 w oparciu o art.18 oraz art. 74 ustawy
Prawo Zamowien Publicznych, dalej ustawy PZP;

- Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 ustawy PZP - przez
okres co najmniej 4 lat od dnia zakoficzenia postgpowania o udzielenie zamowienia, a jezeli
czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania
umowy;

- obowiazek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, Zwigzanym
z udzialem w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego; konsekwencje niepodania
okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp;

- w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bgda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO

- posiada Pani/Pan:

a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
b. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **;

c. na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RIODI) s
d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

- nie przystuguje Pani/Panu:

a. w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

b. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
odyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;



